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ULDTOOPLAAN 2025-2026

1. Uldsitted

Tallinna Mustjoe Giimnaasiumi iildt6Oplaanis mééaratletakse kooli dppeaasta tegevuskava
lahtudes arengukavast, Oppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise aasta t60 kokkuvdttest.
Uldtddplaan on vormistatud alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Uldtodplaani
alapunktides méératletakse tegevused, vastutajad ja téhtajad ning tegevuskavas on vilja toodud
seos kooli tegevuse iildeesmirkide ja Oppeaasta prioriteetidega. Uldtddplaanis 2025/2026
Oppeaastaks seatud kooli tegevuse iildeesmérgid on ldbi arutatud ja heaks kiidetud kooli
oppendukogu koosolekul 29.08.2025.

2. Kooli tegevuse tildeesmirgid ja prioriteedid

Tallinna Mustjoe Giimnaasiumi tegevus ldhtub arengukavast 2024-2028. 2025/2026.
Oppeaasta prioriteedid keskenduvad ennastjuhtiva Oppija kujunemise toetamisele,
Opimotivatsiooni arendamiseks vajalike tingimuste loomisele ning Oppeprotsessi
personaliseerimisele, sh tehisintellektil pdhinevate lahenduste rakendamisele. Kool arendab
eesti keele tugidpet ja rikastab eestikeelset Opikeskkonda, laiendab muutunud Opikasituse
(MOK) pdohimdtete rakendamist ning mitmekesistab aktiiv- ja projektdppe vodimalusi.
Oluliseks sihiks on ka andekate dpilaste toetamise siisteemi loomine. Personalijuhtimises on
fookuses  Opetajate  professionaalne  areng, mentorlussiisteemi  kaasajastamine,
tdienduskoolitused (sh LAK-dpe, MOK, HEV) ning tehisintellekti tooriistade integreerimine
Oppetoosse. Ressursside juhtimises on prioriteediks kaasaegse ja turvalise Opikeskkonna
arendamine, digikeskkonna uuendamine ning keskkonnahoiu ja Rohelise Kooli pdhimotete
integreerimine kooli igapdevaellu. Koostdos huvigruppidega pddratakse téhelepanu Oppijate
individuaalse ja sotsiaalse arengu toetamisele, Opilaste seaduslike esindajate ja kogukonna
kaasamisele ning HEV-0ppijate siisteemsele toetamisele. Kdesoleva dppeaasta prioriteedid
lahtuvad eelmise dppeaasta analiiiisist ja tuuakse vélja iildistatult iildtooplaani 2. osas ning
detailselt 3.0sas.

Tegevusvaldkond

Eestvedamine ja juhtimine

Arengueesmargid 2025/2026 prioriteedid
Ennastjuhtiva 8ppija kujunemise ® Luua Uldoskusi arendav koolikultuur, kus dpilane seab
toetamine eesmarke, osaleb hindamises ja analiilisib oma
Oppimise protsessi




Arendada koostodd Ulikoolide ja partneritega, et
mitmekesistada Gppetdod
Kaivitada siisteemne toetus andekatele dpilastele

Tegevusvaldkond

Personalijuhtimine

Arengueesmargid

2025/2026 prioriteedid

Opetajate professionaalse
arengu ja koostdo toetamine

Kaasajastada mentorlussiisteem ja tdiustada
tunnustamise korda

Toetada Opetajate osalemist dpirandes ja
rahvusvahelistes projektides

Koolitada té6tajaid vastavalt nende soovidele ja seatud
eesmarkidele (sh LAK-8pe, MOK, HEV)

Integreerida tehisintellekti t6oriistu Opetaja to6
lihtsustamiseks (nt ppematerjalide kohandamine,
diferentseerimine, hindamise tugi)

Tegevusvaldkond

Koostdo6 huvigruppidega

Arengueesmargid

2025/2026 prioriteedid

Iga Oppija individuaalse ja
sotsiaalse arengu toetamine, sh
Opioskuste, loovuse ja
ettevotlikkuse arendamine
(MOK)

Kaasata Opilaste seaduslikke esindajaid ja kogukonda
Opilaste arengu toetamisel

Siduda vaartuspohine kasvatus ja sotsiaal-
emotsionaalsete oskuste kujundamine dppeprotsessiga
Suurendada Opilaste osalust huvitegevustes,
konkurssidel ja kogukonnaprojektides

Kujundada slisteemne koost66 tugispetsialistide ja
partneritega HEV Oppijate toetamiseks




Tegevusvaldkond

Ressursside juhtimine

Arengueesmargid

2025/2026 prioriteedid

Kaasaegse ja jatkusuutliku
Opikeskkonna arendamine

Planeerida digikeskkonna arengut vastavalt kooli
vajadustele

Tagada turvaline ja 6ppimist toetav fuusiline keskkond
Edendada keskkonnasaastlikku motteviisi ja Rohelise
Kooli tegevusi

Tegevusvaldkond

Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine

Arengueesmargid

2025/2026 prioriteedid

Opimotivatsiooni arendamiseks
vajalike tingimuste loomine ja
Oppeprotsessi
personaliseerimine
tehisintellektil pdhinevate
lahenduste abil

Arendada eesti keele tugiopet ja individuaalseid
Opiradu, sh Al lahenduste toel

Laiendada muutunud dpikasituse (MOK) pdhimdtete
rakendamist Gppeprotsessi kavandamisel ja tundide
[abiviimisel

Mitmekesistada aktiiv- ja projektdppe ning
IGimingupdhiseid tegevusi

Viia riigieksamite tulemused vastavusse vabariigi
keskmise tasemega

Rikastada ja laiendada eestikeelset Gpikeskkonda




2.1 2025/2026 programmid ja projektid

Nimetus

Vastutaja

Kiusamisvaba Kooli arendusmeeskond

Jelena Rogovitskaja

Tervist Edendava Kooli arendusmeeskond

Ninel Laine

Rohelise Kooli arendusmeeskond

Marina llyina

Erasmus+ programm

Pavel Kuznetsov

Veni Vidi Vici programm

Svetlana Jastrebova

Noored Kooli programm

Natalja Ludikainen

Tagasi Kooli programm

Roman Kobdlinski




3. Tegevuskava

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tegevusvaldkond: Eestvedamine ja juhtimine

Aeg

Tegevused

Vastutaja

Eesmark

August 2025

Kooli arendusmeeskondade
kaasamisstrateegia anallils
ja kaasajastamine

Juhtkond

Tohustada andmepdhist
juhtimist ja
otsustusprotsesse, et
parendada Oppet6o
kvaliteeti ja tosta kooli Gldist

taset
Oktoober Ainesektsioonide Ainesektsioonide Tosta olimpiaadidel
2025 ollimpiaadideks ja juhid osalejate arvu
riigieksamiteks valmistumise
plaanide esitamine Tohustada andmepdhist
juhtimist ja
otsustusprotsesse, et
parendada Oppet6o
kvaliteeti ja tOsta kooli Gldist
taset
Detsember Aineoliimpiaadide Oppealajuhatajad | T&sta olimpiaadidel
2025 koolivoorude labiviimise osalejate arvu
korraldamine
Marts Tasemetddde tulemuste Oppealajuhatajad | T&hustada andmepdhist
2026 analiitis juhtimist ja
otsustusprotsesse,

kasutades Gpilaste
edusamme ja tulemusi
anallUsivaid tooriistu, et
parendada Oppet6o
kvaliteeti ja tosta kooli Gldist
taset




Tegevusvaldkond: Eestvedamine ja juhtimine

toetamise slisteemi
arendamine

juhid
Oppealajuhatajad

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
Marts Arengukava tegevuskava Juhtkond Tohustada andmepdhist
2026 taitmise analiitis juhtimist ja
otsustusprotsesse, et
parendada Oppet6o
kvaliteeti ja tosta kooli Gldist
taset
Aprill 2026 Eesti keele Oppe ja Juhtkond Parandada eesti keele dppe
eestikeelse aineGppe ning eestikeelse ainedppe
Gleminekustrateegia tulemuslikkust sujuvaks
elluviimise monitooring Gleminekuks eestikeelsele
Oppele
Aprill 2026 Andekate dpilaste Ainesektsioonide Luua slisteemne toetus

andekate Opilaste arengule
ja osalemisele Oppetdos ning
konkurssidel

3.2 Personalijuhtimine

Tegevusvaldkond: Personalijuhtimine

Aeg

Tegevused

Vastutaja

Eesmark

August 2025-
mai 2026

Tehisintellekti koolitused

Oppealajuhataja

Integreerida Al
toovahendeid dpetajate
igapdevatoodsse

August 2025

Uute koolitdotajate
sisseelamisprogrammi
kaasajastamine

Juhtkond

Kavandada taiendavaid
tegevusi Opetajate
motiveerimiseks ja
varbamiseks




August 2025

Arendusmeeskondade
seminar

Juhtkond
Arendusmeeskonn
ad

Soodustada kooli personali
aktiivset osalemist
arendustegevuses, et luua
pihendunud ja
uuendusmeelne meeskond

August, Temaatilised infotunnid Oppealajuhatajad | Soodustada kooli personali

september Huvijuhid aktiivset osalemist

2025 arendustegevuses, et luua
plihendunud ja
uuendusmeelne meeskond

Tegevusvaldkond: Personalijuhtimine

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark

September Tootajate Juhtkond Kavandada taiendavaid

2025 mentorlussiisteemi tegevusi dpetajate

kaasajastamine motiveerimiseks ja

varbamiseks

September Arendusmeeskondade Arendusmeeskonn | Soodustada kooli personali

2025 t66plaanid ad aktiivset osalemist
arendustegevuses, et luua
pihendunud ja
uuendusmeelne meeskond
Tosta Opilaste ja Opetajate
osalemise maara
eestikeelsetes
haridustegevustes

September Koolitusvajaduste Juhtkond Koolitada too6tajaid vastavalt

2025 kaardistamine nende soovidele ja seatud
eesmadrkidele (sh LAK-6pe,
HEV, MOK)

September Uldtéoplaani korrigeerimine | Juhtkond Soodustada kooli personali

2025 | poolaastaks Ainesektsioonid aktiivset osalemist

arendustegevuses, et luua
plihendunud ja
uuendusmeelne meeskond




Jaanuar
2026

Uldtéoplaani korrigeerimine
Il poolaastaks

Juhtkond
Ainesektsioonid

Soodustada kooli personali
aktiivset osalemist
arendustegevuses, et luua
pihendunud ja
uuendusmeelne meeskond

Tegevusvaldkond: Personalijuhtimine

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
Veebruar 2026 | Koolitusplaani tapsustamine | Oppealajuhataja Koolitada too6tajaid vastavalt
2026. aastaks Ainedpetajad nende soovidele ja seatud
eesmarkidele (sh LAK-Gpe)
Mai 2026 Arenguvestlused Juhtkond Toetada kooli tootajate
personaliga professionaalset arengut
August 2025- | Opetajate keelerdnde Direktor Koolitada to6tajaid vastavalt
mai 2026 projektis osalemine. HEV ja | Opetajad nende soovidele ja seatud
MOK fookuskoolitused eesmarkidele (sh LAK-8pe,
HEV, MOK)
3.3 Koostoo huvigruppidega
Tegevusvaldkond: Koostd6 huvigruppidega
Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
September Opilaste seaduslike Direktor Toetada ja informeerida

2025-mai 2026

esindajate koosolekute
Iabiviimine
Vanemahariduse infotunnid
HEV, LAK

Klassijuhatajad

Opilaste seaduslikke
esindajaid
Gleminekuprotsessis

Luua turvaline dpikeskkond
ja kooli pohivaartustel
tuginev koolikultuur
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September Tugiteenuste t66 HEVKO Margata ja arvestada
2025 planeerimine dpilaste individuaalseid
erinevusi ja abivajadusi
September Opilasesinduse t66 Huvijuht Opilaste kaasamine
2025 planeerimine ja Urituste huvitegevusse
kava koostamine
Rikastada ja laiendada
eestikeelset dpikeskkonda
Tegevusvaldkond: Koostd6 huvigruppidega
Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
September Uleminekut puudutavate Juhtkond Toetada ja informeerida
2025, mai kusitluste ja uuringute pilaste seaduslikke
2026 labiviimine esindajaid
Gleminekuprotsessis
Hoida kogukonnas kooli
positiivset kuvandit
Luua turvaline dpikeskkond
ja kooli pohivaartustel
tuginev koolikultuur
September Riigisiseste ja Projektijuht Soodustada siseriiklikes
2025 rahvusvaheliste projektide dpilasvahetuse
kéivit?mine.—te:?\v.itamine programmides ja
(VGEb'_,l?ht' infokirjad), rahvusvahelist koost66d
koostoo. ]
arendavates programmides
osalemist
September Kogupdaevakooli ringide Kogupaevakooli L6imida oppekavaga Gppe-
2025 plaan ja toograafik koordinaator ja kasvatustood toetavate

programmide tegevused

Rikastada ja laiendada
eestikeelset dpikeskkonda
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Oktoober, Hoolekogu koosolek Hoolekogu Hoida kogukonnas kooli
november, esimees positiivset kuvandit
detsember,
mai Arvesse votta koikide kooli
2025-2026 . ) )
huvigruppide ettepanekuid
Tegevusvaldkond: Koost66 huvigruppidega
Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
Detsember ,Tagasi kooli” dhtute plaan | KiVa Léimida dppekavaga dppe-
2025 Opilaste seaduslikele arendusmeeskond | ja kasvatust6od toetavate
esindajatele programmide tegevused
Luua turvaline dpikeskkond
ja kooli pohivaartustel
tuginev koolikultuur
Jaanuar 2026 | Opilaste seaduslike Klassijuhatajad Hoida kogukonnas kooli
esindajate rahulolu uuringu positiivset kuvandit
labiviimine
Veebruar 2026 | HEV-Opilaste seaduslike Juhtkond Margata ja arvestada
esindajate koosolek HEVKO dpilaste individuaalseid
erinevusi ja abivajadusi
Marts Opilaste seaduslike Juhtkond Hoida kogukonnas kooli
2026 esindajate koosolek 1. klassi | Klassijuhatajad positiivset kuvandit
astujate vanematele
Toetada ja informeerida
Opilaste seaduslikke
esindajaid
Gleminekuprotsessis
Mai 2026 Praktiliste tervisepdevade ja | Liikuma kutsuva Margata ja arvestada

terviseprojektide plaan
(toitumine, lilkkumine ja
stressi maandamine, vaimse
tervise hoidmine)

kooli
arendusmeeskond

Opilaste individuaalseid
erinevusi ja abivajadusi.

Léimida oppekavaga Gppe-
ja kasvatustood toetavate
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Tervist Edendava
Kooli arendus-

programmide tegevused

Toetada nii Gpilaste kui ka

meeskond
Opetajate vaimset tervist,
pakkudes psiihholoogilist
tuge ja terviseedenduslikke
algatusi
Tegevusvaldkond: Koost66 huvigruppidega
Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
Mai 2026 Opilasesinduse t56 analiiiis | Direktor Rikastada ja laiendada
Huvijuht eestikeelset &pikeskkonda
3.4 Ressursside juhtimine
Tegevusvaldkond: Ressursside juhtimine
Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
Oktoober Kooli fiitisilise dpikeskkonna | Haldusjuht Kasutada ressursse
2025 hindamine tasakaalustatult ja saastlikult
August, Oppevara tdiendamine Raamatukoguhoidj | Kasutada ressursse
oktoober a tasakaalustatult ja saastlikult
2025
Rikastada ja laiendada
eestikeelset dpikeskkonda
November Rohelise Kooli Rohelise Kooli Kasutada ressursse
2025 keskkonnahoidlike arendusmeeskond | tasakaalustatult ja saastlikult
projektide kdivitamine, Bpilasesindus
keskendudes vaimsele . e ~
. N Haldusjuht Ldéimida dppekavaga dppe-
tervisele ja duesdppele ] o
ja kasvatustood toetavate
programmide tegevused
Mai Eelarve ressursside Juhtkond Kasutada ressursse
2026 kasutamise analiis Haldusjuht tasakaalustatult ja saastlikult
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August 2026

2026/27. dppeaasta
kaivitamine, tldtodplaani
koostamine,
dokumentatsiooni
korrastamine, tarifikatsioon

Juhtkond

Tohustada andmepdhist
juhtimist ja
otsustusprotsesse, et
parendada Oppet6o
kvaliteeti ja tosta kooli Gldist

taset
3.5 Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine
Tegevusvaldkond: Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine
Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
August 2025 Kooli dppekavast lahtuv Juhtkond Tosta Opilaste ja Opetajate
Oppekaikude plaan Oppealajuhatajad | osalemise méaira
Projektijuht eestikeelsetes

haridustegevustes

August Kooli dppekava ja Oppealajuhataja Toetada innovaatilise ja
2025 oppekorralduse riiklike Ainesektsioonid mitmekesise dppetdd
Oppekavade lildosade rakendamist
muudatuste ning maaruste
lisadega kooskdlla viimine
August, Oppendukogu koosolekute | Juhtkond Eesmargid lahtuvad
november |abiviimine paevakorrast
2025

Marts, juuni
2026

Koolivaheajad:

Oktoober,
detsember
2025
Veebruar,
aprill

2026

,Kolleegilt kolleegile”
seminarid:

Al tooriistade kasutamine

MOK praktikate jagamine
Opetajate vahel

Opilaste kaasamine
otsustus- ja
hindamisprotsess

Ainesektsioonid

Toetada innovaatilise ja
mitmekesise dppetdd
rakendamist

Toetada koolitootajate
infotehnoloogiliste oskuste
arengut
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Oktoober Opetajate t66 Oppealajuhataja Toetada innovaatilise ja
2025 tulemuslikkuse hindamise mitmekesise dppetdd
sisteemi uuendamine rakendamist
Parandada eesti keele dppe
ning eestikeelse ainedppe
tulemuslikkust sujuvaks
Uleminekuks eestikeelsele
Oppele
November Uute Opetajate tundide Oppealajuhataja Toetada innovaatilise ja
2025 kilastamine mitmekesise dppetdd

rakendamist

Tegevusvaldkond: Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
November Pdhikooli ja glimnaasiumi Oppealajuhataja Viia riigieksamite tulemused
2025 I8pu-ja riigieksamiteks Opetajad vastavusse vabariigi
ettevalmistamine keskmise tasemega
Aprill Tootajate tulemusvestluste | Kooli personal Uuendada Opetajate t66
2026 kisitlus tulemuslikkuse hindamise
susteemi
Juuni 2026 Aastakonverents Juhtkond Toetada innovaatilise ja
Opetajad mitmekesise dppetdd
rakendamist
Rikastada ja laiendada
eestikeelset dpikeskkonda
Tosta Opilaste ja Opetajate
osalemise maara
eestikeelsetes
haridustegevustes
Juuni Oppe- ja kasvatustegevuse Juhtkond Tohustada andmepdhist
2026 tulemused ja anallis Oppealajuhataja

Oppeaasta analiils,

Ainesektsioonid

juhtimist ja
otsustusprotsesse, et
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tagasiside tugisiisteemide ja
arenguvestluste kohta,
ettepanekud uue tdoplaani
koostamiseks,
eksamitulemuste analiis.

Arendusmeeskonn
ad

parendada Oppet6o
kvaliteeti ja tosta kooli Gldist
taset
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